
 
[image: ]
Handout – Ein erfolgreiches Kaderrekrutierungsgespräch führen

Dieses Handout dient dem Kader als praktische Unterstützung bei der Rekrutierung und Gesprächsführung von (zukünftigen) Kaderangehörigen im Zivilschutz.

Vorbereitungen

Rollen und Aufgaben

Gruppenführer:
- Beobachten und Erkennen von Potenzial bei den Soldaten während der WK’s
- Führt ein Erstgespräch mit dem potenziellen Kandidaten 
· Motivierend, lobend
· Zeigt Vorteile und Nutzen der Funktion auf, erwähnt persönliche Erfahrungen

Offiziere:
- Beobachten und Erkennen von Potenzial bei Soldaten und Gruppenführern während der WK’s
- Rückfrage bei Administration über «Auffälligkeiten» des Kandidaten im PISA
- Vorbereitung und Durchführung des Rekrutierungsgesprächs mit Kaderrekrutierungsformular
- Information des Entscheids an Vorgesetzten und Administration

Kompaniekommandanten:
- Beobachten und Erkennen von Potenzial bei allen Eingeteilten während der WK’s
- Rückfrage bei Administration über «Auffälligkeiten» des Kandidaten im PISA
- Vorbereitung und Durchführung des Rekrutierungsgesprächs mit Kaderrekrutierungsformular
- Information des Entscheids an Vorgesetzten und Administration

Organisatorisches für das Gespräch

Zeitpunkt:	Während oder kurz nach dem WK
Ort:		Ruhiger, ungestörter Raum
[image: Ein Bild, das Muster, Quadrat, Pixel, Kreuzworträtsel enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Unterlagen:	Notizen aus den Beobachtungen (evtl. Beurteilungsblatt)
Kursausschreibungen AZ Sempach / BABS
		Kaderrekrutierungsformular der ZSO
		https://zivilschutz.lu.ch/Unsere_Abteilung/Ausbildung_Einsatz/Ausbildung


Die Kursausschreibungen helfen:
- Inhalte und Dauer der Kurse realistisch darzustellen
- Voraussetzungen aufzuzeigen
- Unsicherheiten bei Interessierten abzubauen



«Kaderrekrutierung bedeutet nicht Überreden –
sondern Beziehung, Klarheit und Vertrauen schaffen.»


Ablauf Kaderrekrutierungsgespräch

1. Einstieg
- Dem AdZS dafür danken, dass er sich Zeit nimmt, am Gespräch teilzunehmen
- Wertschätzung für seine bisherige Arbeit entgegenbringen

2. Ziele des Kaderrekrutierungsgesprächs
- Motivation und Eignung des AdZS klären
- Informationen zur Kaderlaufbahn vermitteln
- Entscheidungsgrundlage für beide Seiten schaffen
- Erfolgreiche Rekrutierung abschliessen

2. Rahmenbedingungen
- Dauer: ca. 20–30 Minuten 
- Fragen sollen direkt geklärt werden
- Ehrliche, transparente Aussagen von beiden Seiten

3. Persönliche Ziele des AdZS 
- Motivation und Interesse des AdZS abfragen 
- Abfragen, was er im Leben erreichen möchte (Berufskarriere, Vorstand im Verein, Selbständigkeit, etc.)
- Welche persönliche Weiterentwicklung möchte er machen?

4. Information zur Funktion und Ausbildung
- Künftige Funktion beschreiben
- Kursausschreibung des Kaderkurses erklären (Zeitaufwand, Verantwortung, Erwartungen)
- Der Gesprächsführer erzählt von eigenen positiven Erfahrungen und Learnings in der Funktion

4. Angebote und Benefits
- Unterstützung durch Organisation (z.B. «Schnuppern» am VK / KVK, Begleitung durch Vorgesetzte, etc.)
- Learnings im Bereich Organisation und Führung
- Festigung der persönlichen Reflexion und Auftrittskompetenz
- Mitbestimmen / Mitwirken / Mitentscheiden
- Einsatz für die Bevölkerung «etwas Gutes tun»
- ZSO-interne Benefits erwähnen

5. Weiteres Vorgehen
- Bei Zustimmung: Formular Kaderrekrutierung zusammen anschauen und gegenseitiges Unterschreiben 
· Weitere Schritte: Kursanmeldung durch Administration > Kursaufgebot durch Kanton
- Bei Unsicherheit: Weiteren Gesprächstermin vereinbaren (z.B. 2 Wochen später, im nächsten WK, etc.)
- Bei klarer Ablehnung: Für das Gespräch danken und den AdZS darauf aufmerksam machen, dass er 
   auch zu späterem Zeitpunkt noch eine Ausbildung besuchen könnte

6. Abschluss
- Für das Gespräch danken und AdZS zurück an Arbeitsplatz schicken


Nach dem Gespräch
[bookmark: Enclosures]- Rückmeldung des Ergebnisses an Administration und Vorgesetzten 
- ggf. Zustellung des unterzeichneten Kaderrekrutierungsformulars an Administration
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